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"كة  لإنشاء " دانات البر
ً
ي 211توقع اتفاقا

جنوسانفيلا ف 
 يهلموظفالبنك يستحدث فكرة تشجيعيه جديدة
 وع إعادة التدوير البنك يطبق مشر
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للتمويل" مزايا"ستمنح أفضلية التملك فيه للمواطني   المستفيدين من برنامج 
كة"  لإنشاء " دانات البر

ً
ي جنوسان211توقع اتفاقا

فيلا ف 

كةأعلنت كةدانات"شر كبنك“لـالمملوكة"البر ةالبر
شاءالإنمقاولمعالتوقيععنالخاص،والقطاع"الإسلامي 
، كة"الرئيسي اتفاقعلى"والمقاولات للتجارةعمر أحمد شر
وعالتطوير أعمال ي حديثةفيلا 211يضمالذيللمشر

ف 
ي منهالانتهاءيتمأنوالمتوقعجنوسان،منطقة

العامهايةنف 
.2020المقبل

إدارةمجلسرئيسكاظم،طارقالسيد منكلالاتفاقووقع
كة كةدانات"شر كة،عنممثلا "البر مر عأحمد والسيد الشر
كةرئيس ولىيتسوفو .والمقاولات للتجارةعمر أحمد شر

ي الاستثمار إدارة"الإسكانبنك"
وعف  كةقومتفيما المشر شر

لإسكان،البنكبالكاملوالمملوكةالتابعة"الإسكانعقارات"
وعتطوير أعمالبإدارة افالمشر .عليهوالإشر

كة"إدارةمجلسرئيسوعبر  كةداناتشر ارقطالسيد "البر
ي البنكمساهمةبتعميقسعادتهعنكاظم،

التنميةيقتحقف 
ي الوطنيةالإسكانية

وبنكانالإسكوزارةرؤيةوفقالمملكةف 
اتيجيةوخطتهما الإسكان  وصرح.الاسبر

ا
ي ":قائل

المرة،هذهف 
م
َّ
ي خطواتالبنكتقد

كةبإنشاءالمجالهذا ف  دانات"شر
كة ي "البر

وعالمهذا بإنشاءرئيسي بشكلليساهم2016ف  شر
 الموجه

ً
"مزايا"امجبرنمنالمستفيدينللمواطني   خصيصا

ني   للمواطالإسكانوزارةتقدمهالذيالاجتماعي للتمويل
ريوالذيالإسكانية،الخدماتعلىللحصولالمؤهلي   

ّ
وف

 
ا
ي ثةالحديالأش تطلباتملتحققتصميمها تمفلل وتلبر

ي احتياجاتها 
."اللائقالسكنف 

د جانبهمن
ّ
كة،لبنكالتنفيذيالرئيسأك حمد سيد الالبر

كةبنكأن"علىعقاب، امهسيواصلالبر لرؤيابدعمالبر 
 "الإسكانيةالوطنية

ً
ا أوائلنميعتبر البنكأن"إلىمشب 

نامجالداعمةالماليةالمؤسسات وقد .الاجتماعي السكنلبر
ي أبرم

أجلمنالتمويلاتفاقاتمنعدد سابقوقتف 
ي الراغبي   للمواطني   التيسب  

"مزايا"رنامجبمنالاستفادةف 
اءالاجتماعي للتمويل ي مساكنهملشر

اريــــعمشسلسلةف 
ي يسي رئبشكليساهمأنالمتوقعومنالسابقة،"الدانات"

ف 
ي الراغبي   للمواطني   التمويلتقديم

اءف  وعتوحداشر مشر
كةدانات" "."مزايا"برنامجمنالمستفيدينمن"البر

كةإدارةمجلسعضو أما  كةدانات"شر لسيد االمستثمر ،"البر
،علىي  ي بالمشاركةسعادتهعنفعبرّ العبيدلىي

وعهذا ف  المشر
ي 
ةيصبالذيالسكب  ي مباشر

لمواطني   ااحتياجاتتلبيةف 
ي يسهمأنشأنهمنوالذيالسكنية،

يةالإعمار الحركةف 
ي السكنية

طاعالقيمتلك“:وقالعام،بشكلالمملكةف 
ي الخاص

اتوموارد إمكاناتالمملكةف  ةلعراقوذلكوخبر
مثلهتوجيوأنالماضية،السنواتمدىعلىنشاطهوتنوع
ي المشاريــــعمنالنوعهذا إلىالموارد هذه

ي تساهمالبر
ف 

.والاجتماعيةالاقتصاديةالتنميةعجلةتشيــــع
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هالبنك يستحدث فكرة تشجيعيه جديدة لموظفي

ي الشكروالامتنانوتقديمالتواصلجسور ومد العلاقاتاواصر توطيد منطلقمن
البنكبرامجد احوضمنالبنك،لموظف 

 انتاجيتهمورفعموظفيهلتحفب   
ً
هملهموتقديرا ي ولتمب  

وممارسةفكرةداثاستحعلىالبنكاقدموالعطاء،الأداءف 

ي موظفيهتكرمخلالمنوذلكجديدة،
المدير منخصيةشورعايةوبحضور شهري،بشكللتوظيفهمالسنويةالذكرىف 

.الإداراتمختلفمنالمكرمي   الموظفي   ومسئولىي اللهعبد خالد الدكتور العام

ي 
افكار بإستحداثالبنكاهتمامعلىاللهعبد خالد الدكتور العامالمدير أكد الفكرة،هذهاستحداثعنحديثهسياقوف 

همإنتمائهمتعزيز علىوتحرصوموظفيه،البنكبي   التواصلجسور تنمىجديدة وبذلبإجتهاد العملةلمواصلوتحفب  

 ينعكسمما وعطاء،
ً
.عامبشكلوالمؤسسةللموظفالأداءجودةعلىإيجابا

 رمزيةا هدايلهمقدمتحيثالسنوية،الذكرىاتموا ممنالموظفي   تكريمخلالمنالفكرةهذهتطبيقتموقد 
ً
تقديرا

ي وتفانيهمالقيمةلإسهاماتهم
 لعبالذيالعملف 

ً
 دورا

ً
ي السنواتهذهطوالهاما

ي اليةالحالمكانةتعزيز ف 
البنكيحتلها البر

ي البارزةالمؤسساتكأحد 
.البحرينمملكةف 

ويكرم موظف الشهر 

ي الموظفةالجار،عائشةالسيدةحصلت
اخلىي الدالتدقيقإدارةف 

ّ  أدائها عنوذلكالشهر،موظفةلقبعلىبالبنك ومثابرتها ،المتمب 

ي 
ي المهامإنجاز ف 

ي ا ومساهمتهوإخلاص،بكفاءةبها تقومالبر
تكاملف 

ي يصببما إدارتها عملفريق
.البنكأهدافتحقيقف 
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وع إعادة التدوير  البنك يطبق مشر
ويقيم ندوة تثقيفية توعوية لموظفيه

 
ً
لبيئةاعلىبالمحافظةالبنكمنإيمانا

الممارساتأفضلتعزيز أجلمنو 

قامة،الإجتماعيبالمسؤوليةالمتعلقة

لإعادةالتاجمصانعمعوبالتعاونالبنك

ضافةبإستوالبلاستيكالمعادنتدوير 

إعادة))بخصوصتوعويةتثقيفيةندوة

اءةكفتعزيز بهدفوذلك((التدوير

اطر المخعلىوالقضاءالموارد استغلال

يفوتعر المتناميةوالبيئةالصحية

تدوير الإعادةبفوائد الموظفي   وتوعية

ها ومدى ي تأثب 
.يئةالبعلىالحفاظف 

،زهراءالآنسةقامتحيث ي
التوعويةقيفيةالتثالندوةبتقديموالبلاستيك،المعادنتدوير لإعادةالتاجمصانعمنرض 

.البيئيةو الاقتصاديةوأهميتها المخلفاتمنالاستفادةوكيفيةالتدوير لإعادةالصحيحةبالطرقللتعريف

وعبتطبيققامالبنكفإنبالذكر،والجدير هذا  منمتعددةفلإصنامقسمةحاوياتبإضافةوذلكالتدوير إعادةمشر

ي المخلفات
ي استخدامأجلمنفروعه،جميعف 

معيشيةأنماطو للتنميةجديدةأساليبعلىوتشجيعهمالبنكموظف 

ها منوالحد المخلفاتكمياتتقليلبهدفللبيئةصديقة .عليهمتأثب 

يةالموارد رئيسعبر فقد المنطلقهذا ومن عدنانالسيد كان،الإس ببنكالمؤسسيةوالإتصالات الإداريةوالشئونالبشر

الاجتماعيةمسئوليةبالالمتعلقةالممارساتأفضلعلىموظفيهوتعريفتوعيةعلىيحرصالبنكأن":جناحي اللهفتح

انماطواستحداثيةالبيئالتوعيةونشر لمشكلاتها التصديوكيفيةالبيئةعلىبالحفاظالمتعلقةالأموريشملبما 

."الموظفي   لدىجديدةمعيشية
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انيةاللجنة الاجتماعية تنظم  ة توعوية حول إدارة المب   المالية  محاصر 

ي 
ي الأنشطةبإقامةاهتمامها إطار ف 

ي البر
،وير وتطبتنميةتعب  الموظفي  

نةاللجنظمتبينهم،والإنسانيةالاجتماعيةالروابطوتمتي   

ي الاجتماعية
ةالبنك،ف  انيةإدارةحولمحاصر  التعاونبالمالية،المب  

ي الإقتصاديالباحثمع
ي المجالف 

قتصاد بالإوالمتخصصالمصرف 

.خليفةعارفالاستاذ الإستهلاكي والسلوكالمجتمعي 

ةتناولتوقد  المالىي عالوضتقييمكيفيةعنقيمةمعلوماتالمحاصر 

نك بالتعاون مع الهيئة العامة للتأمي   الإجتماعي الب
ينظم ندوة تثقيفية توعوية لموظفيه

لتأمي   لالعامةالهيئةمعوبالتعاونالبنكنظم

وصبخصتوعويةتثقيفيةندوةالإجتماعي 

ي ومزاياهالإجتماعي التأمي   أنظمة))
طاعالقف 

وتوعيةتعريفبهدفوذلك((الخاص

الممنوحةالمزايا و بالحقوقالموظفي   

ي للخاضعي   
ي الإجتماعي التأمي   نظامف 

القطاعف 

.الخاص

ي،فؤاد عائشةالآنسةقامتحيث ي خب 
كي   خدماتأولأخصائ  الندوةبتقديم،الاجتماعي للتأمي   العامةلهيئةباالمشبر

وطهاحتسابوكيفيةالتقاعديالمعاشبنظامللتعريفالتوعويةالتثقيفية ي الفئةبحسالاستحقاقوشر
إليهاينتمىي البر

ي العملإصاباتووأنواعها المكافآتبنظامالموظفي   تعريفتمكما موظف،كل
.الاجتماعي أمي   التنظاميغطيها البر

انيةإدارةوكيفية يفيةوكوالأعمالالمالإدارةحسنقواعد استعراضإلىإضافةالمدخرات،علىوالمحافظةالمب  

تتمتثمالأسعار،ارتفاعمعالتعايش
ُ
ةاخ ي الحضور معبالمشاركةالمحاصر 

الاستدامةقيقتحأجلمنمفتوححوار ف 

.الأشةنطاقعلىالمالية



7

البنكأخبار

البنك يكرم الرحالة يوسف الجناحي 

ي 
 لموظفيهالبنكودعمتشجيعإطار ف 

ً
بأهميةوإيمانا

ي الإجتماعيةالمسؤولية
تكريمبالبنكقامالمجال،هذا ف 

ي المهندسالرحالة
مدير ،الجناحي محمد يوسفالبحريب 

كةأول ان،الإسكلبنكالتابعةالإسكانعقاراتبشر

 رجوعهبمناسبة
ً
أكب  قطعأنبعد البحرينلمملكةسالما

 كمألف15من
ً
الشهر يقاربما خلالدولة18بـمرورا

 
ً
 الناريةدراجتهعلىمنفردا

ً
زا التحديحرو خلالها منمبر

بي   والعلاقاتالصداقةأواصر تعزيز بهدفوالإصرار 

.البحرينبمملكةالعالموتعريفالدول

عبداللهخالد الدكتور العامالمدير هب   جهته،من

ي وجميع
جناحي اليوسفالمهندسالرحالةالبنك،موظف 

،الانجاز هذا على ي
ينالرياض  ذهبهفخرهمعنمعبر

،بالمجالوالشغوفي   الطموحي   الأشخاصمنالنوعية ي
 الرياض 

ً
رشيدةالالحكومةمناللامحدود بالدعمومشيدا

ي والازدهار التقدملهومتمني   الرياضية،الأنشطةبرعايةوإهتمامها 
لتقديمجهودهاعفةومضوالشخصيةالمهنيةحياتهف 

.البحرينمملكةومكانةسمعةويعزز الوطنهامةيرفعأنشأنهمنما كل

احي اللجنة الاجتماعية بالبنك تقيم فطور صب
بمناسبة يوم العمال 
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ي إدارة الإتصالا 
 ف 
ا
ت قام البنك متمثل

ول بالإحتفال مع موظفيه بمناسبة حل
شهر رمضان المبارك

ي الآيسكريم وكرفان الإفاللجنة الاجتماعية 
طار لموظفيه تنظم فعاليبر
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ية السنوية  الرمضاناللجنة الاجتماعية بالينك تقيم غبقتها 
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الدين مدير أول بإدراة أمن محمد أنصار محي حصل 
ي من المعهد المعلومات 

على شهادة محاسب قانوئ 
ي للمحاسبة 

.الإداريةالقانوئ 

خليفة مساعد مدير حصلت كل من فاطمة عيس كما 
الجار مسئول اول بإدارة التدقيق يح وعائشة 

ي الفقه الإسلامي من الداخلىي على 
دبلوم متقدم ف 

.معهد البحرين للدراسات المالية والمصرفية

مؤهلات علمية جديدة

ترقيــــــــــــــــــــــات

إدارة المخاطر –صفاء عابدين 
ام ومسئول مكافحة غسيل الأموال  مساعد مدير الإلبر 
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1984ديسمبر13:مواليد

القوسبرج:برج

متزوجة:الأجتماعيةالحالة

(وولدبنت)2:الأبناءعدد

والعباراتالمقولاتوجمعالكتابةالقراءة،:الهوايات

المؤثرة

الممثلأفلامكلوالاثارة،الرعب:المفضلةالأفلام

كابريوديليناردو

ستونايماالممثلة:ممثلةاوممثلأفضل

كبرتالعيال:مسرحيةأفضل

الوطن:بلدأفضل

لازانيا:طبقأفضل

والأخضرالابيض:لونأفضل

الشمسعباد:وردنوعأفضل

هوجوعلىالكلاسيكيةالسيارات:المفضلةالسيارة

Roadsterبنزمرسيدسالخصوص 1931

الخريف:السنةفصولأفضل

عاطفية:واحدةكلمهفينفسكعنعرفي

يدبالمواعالالتزامعدمالاخرين؟فيتكرهينهشىأكثر

أنواعهابكلالحشراتتخشينه؟شئأكثر

عالجميوجهعلىالبسمةلرسمتسعى-ومتعاونةمحبةطموحة،

والتسويقالمبيعاتإدارةمديرمساعد-شمسانصفاء

ماذا تعني هذه الكلمات بالنسبة لكِ؟ 

جواز السفر الى القلوب: الابتسامه

أغنية ست الحبايب لكاظم الساهر: الام

ليست بطول السنين بل بصدق المواقف : الصداقه

البارحة ذكرى اليوم، و الغد حلمه: الوقت

رب ثم أب: الأمان
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:الاشياءهذهتهدينلمن

ي :شكررساله
ي اساتذئر

واتسنمدىعلىومدرسائر
ي قليلةالشكر كلمة،الدراسة

حقكمف 
ي قبر علىاسكبه:زمزمماء

خالبر
ي بهأعطر :بخور

إخوائ 
ي اهديه:حلاوة

لأخوائر

،قلتالقمر قالوا :لمحبيك  كلمة قلتبالذهقالوا عالىي
، ي قالوا غالىي ي دومقلتحبيبر

بالىي ف 

ي قولأغنية:لعدوككلمة
لأحلامتقولما عب 

ي :اليوملشبابكلمة
العملثياببمتنكرةالينا الفرصتأئر

هي فالفرص،اهتب   .الناسمعظميلمحها لا لذا الشاق،
ي 
ي مرةتأئر

.العمرف 

أشهرسبعةو سنة11:العملسنوات

ي التدرج
ارةاد–مديرمساعد :الوظيف 

والتسويقالمبيعات

والشخصيةالمهنيةالمؤهلاتأهم
ي ماجستب  :لوظيفتك

يقالتسو ف 

 الصعوباتأهم
ً
الغب  اتالمتطلب:مهنيا

ي متوقعة
ي وقتوف 

قصب  زمب 

بشر :العملضغطمعتتعاملي   كيف
الموسيفر وسماعالقهوة

:شخصي الالصعيد علىللمستقبلرؤيتك  
ي اتمب  
ي هتحويلمناتمكنانما يومف 

وايائر
عملالى

ي الالصعيد علىللمستقبلرؤيتك  
بعد :مهب 

ةعملىي  ي طويلهلفبر
انمحاطالتسويقف 

قالتسويوإدراجعملفريقلإدارةانتقل
ي 
وئ  ي الالكبر

انالاسكوزارةخدماتكلف 
 بالتحديد الاسكانوبنك

ً
الطلباتيمبتقدبدأ

صيلوتحالقروضاستلامالىالمواطني   من
.الشهريةالاقساط

تتح:الإسكانبنكتطوراتترىكيف
مكنتوادارتهعبداللهخالد الدكتور قيادة
ي والتألقالتطور منالبنك

شاءانمجالف 
 الاسكانيةالمشاريــــعوإعمار 

ا
ةقصمسجل

وعبدأتنجاح اتدانالمدينة،داناتبمشر
ها والرفاعالسيف ي االمشاريــــعمنوغب 

لبر
ي كالبنتطور كما .الانشاءخططضمنهي 

ف 
خر آعلىواعتمدتوالتسويقالمبيعات
اضيةالعرضوأجهزةالتقنيات ي الافبر

البر
سيما لا الجميعاعجابمحطكانت

ي المشاركي   
.العقاريةالمعارضف 


